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|.DEFINITII

Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:

CCM: Contractul Colectiv de Munca;

Conducerea scolii: Directorul, directorul adjunct sau orice alte persoane cu functii de
conducere pe care Directorul i-a mandatat n acest scop;

Conducatorul ierarhic superior: desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post In organigrama Societdtii si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii,

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Discriminare directi: situatia in care o persoana este tratatda mai putin favorabil, pe
criteriide sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta: situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja Tn special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

Hartuire: situatia in care se manifestdun comportament nedorit, legat de sexul
persoanei,avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
deintimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald

a acestora.

Locul de munca: este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cumijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrari
saupentru indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
siindemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,din

care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.
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11.DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2.Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat.

Art.3.Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii
in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art.4.(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor wunitatii de
invataimant (denumita Tn continuare ,unitatea”), indiferent de forma si durata contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau
de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);

* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii Invitimantului Preuniversitar
198/2023,;

* personal nedidactic.

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele
prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/ detasarea, cat si dispozitiile

prezentului Regulament Intern.
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Art.3.Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia In vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.

Art.4.Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul de
Administratie si de Consiliul profesoral, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru
personalul didactic de predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. Necunoasterea
prevederilor acestui regulament nu absolva personalul Scolii Gimnaziale Nr.1 Santandrei de
consecintele incalcarii lui.

Art.5.In incinta scolii sunt interzise, conform legii:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica.

b) prozelitismul religios, precum si orice alta forma de manifestare care incalcd normele
convietuirii sociale, care pune In pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

¢) fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope.

Art.6.(1) Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, perioadele de
desfasurare a examenelor nationale organizate in scoald si perioada vacantelor scolare sunt cele
stabilite prin Ordin de ministru, la Tnceputul fiecarui an scolar.

(2) Suspendarea cursurilor scolare, pe o perioada determinata se poate face la cererea
directorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie, dupad consultarea Asociatiei de Parinti,
a Organizatiilor sindicale si cu aprobarea 1.S.J.

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de un program de recuperare a materiei prevazute

in programele scolare. Acest program se stabileste prin hotararea Consiliului de Administratie.

TNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.7.Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii

nr.53/2003 Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
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Art.8 (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) obiectul contractului;

¢) durata contractului;

d) locul de munca;

e) felul muncii, respectiv functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor
din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

f) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului, stabilite prin Ordin de ministru si/sau Regulament Intern

g) conditii de munca;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul,;

k) obligatiile partilor privind SSM;

1) drepturi si obligatii ale partilor;

m) dispozitii finale.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de lege.

Art.9 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, reactualizat, prin detasare sau modificarea temporara

a locului si felului muncii, cu consimtamantul salariatului.
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(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.10. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49- 54
din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii decdtre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Tn cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabilesalariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.11. (1) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(2) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art.12. Contractul individual de munca poate inceta in conformitate cu art. 55 din Codul
muncii astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitatitv

prevazute de lege.
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art.13. (1) Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarca vietii si
sanatatii salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.
(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creaza obligatii financiare pentru

angajati.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.14.(1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si

uuuuuu

uuuuu

care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si

a) noilor 1ncadrati Tn munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de muncda—se face de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in
muncad, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde
a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica—se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si

vvvvv
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muncad. Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin hotarare a Consiliului de
Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii,

c¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.
B. Obligatiile unitatii

Art.15 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia
sd ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sdnatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma céreia,
daca este necesar, sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

b) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
munca atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

¢) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

d) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice $i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

€) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sandtatea salariatilor.
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Art.16 Conform Anexei la Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru

aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si

recreerea copiilor si tinerilor publicat in Monitorul Oficial nr. 787 din 28 august 2020 in
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor se asigura
conditii de igiena necesare apararii, pastrarii si promovarii starii de sandtate, dezvoltarii fizice si
neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

(1) in unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor se primesc in colectivitate numai copiii si tinerii care prezinta documente medicale care

atesta starea lor de sanatate, astfel:

a) la Tnscrierea in unitatile de invatamant sunt necesare: adeverinta de inscriere in
colectivitate eliberata de medicul de familie sau de medicul colectivitatii din care provine copilul,
dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccinari) si, dupa caz, fisa medicala de la unitatea frecventata
anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se Tnscriu intr-

0 unitate de Invatamant cu cabinet medical scolar);

b) la intrarea in unitatile pentru odihna si recreerea copiilor si tinerilor (centre de vacanta)
sunt necesare: avizul epidemiologic si dovada de vaccinare (antecedentele vaccinale), eliberate de
medicul de familie/medicul colectivitatii/medicul scolar cu 24 de ore Tnainte de plecarea in aceste

unitati sau cu 72 de ore, daca plecarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatori legale.

(2) Conform art.20 din Ordinul MS nr.1456/2020 conducerea unitatii de invatamant ia
toate masurile pentru mentinerea starii de igiend si confort in unitate, avind in vedere:

a) intretinerea igienica permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este
nevoie, precum si dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a jucariilor;

C) intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare din unitati
prin dotarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie generald, de igiena
individuala si a substantelor dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la necesitate,

asigurarea permanenta a apei calde pentru curatenie;

10
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d) intretinerea starii permanente de curdtenie Tn spatiile de invatimant, de desfasurare a
activitatilor educative/sportive, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii
unitatilor pentru copii si tineri;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de céte ori
este necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectarii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor
legislatiei Tn vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distanta de
minimum 10 m de cladirea unitatii, amenajate conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea curateniei generale, a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor,
saptamanal, Tn unitatile de anteprescolari si prescolari, iar in unitatile si internatele scolare, in
unitatile de invatamant superior si caminele studentesti, Tnainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare/studentesti si ori de cate ori este nevoie.

Art.17.Conform Ordinului comun emis de MS si MEC nr.5487/1494/2020 pentru
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

principiile generale care stau la baza normelor de protectie a_sandtdtii populatiei in contextul

epidemiei cu noul coronavirus sunt:
-protectia individuala,
-protectia colectiva,
-combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor
bolnave si contaminate.
Unitatea de invatamant va pune in aplicare regulile generale din Ghidul emis in Ordinul MS

st MEC nr. 5487/1494/2020 care vor putea fi completate si cu alte masuri.

C. Obligatiile salariatilor

Art.18.Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect toatd aparatura pusa la dispozitie de cétre scoala, uneltele si

mijloacele de transport;
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¢) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si
protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea Salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite
de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
salariatilor;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa 1l

informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

D. Organizarea activitatii de securitate si sinatate in munca in cadrul unitatii

Art.19.(1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sdnatate a muncii atat cu
personal propriu, prin desemnarea unor lucratori cu activitatea de prevenire §i protectie, cat si cu
serviciul extern de prevenire §i protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie
interna emisa de directorul unitatii.

(3) Comitetul de securitate §i sandtate in munca are drept scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea,

functionarea si atributiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art.20.(1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii
prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil,

cu confirmarea scrisd a medicului de medicina muncii ca locul de muncd sau meseria propusa nu

este contraindicatd din punct de vedere al sanatatii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a

completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
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profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze candidatul, un
extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sau medical de la locul
anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al
salariatilor o data pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

c) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la
angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea
activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii rapoarte scrise cu
privire la starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale,

la actiunile intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art.21.Unitatea are obligatia, conform legii, sd asigure organizarea unei activita{i permanente
de informare in domeniul protectiei muncii, utilizind formele si mijloacele cu continut specific:

afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, precizari etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art.22.Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurdrii igienei §i protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine

cont de recomandarile medicului de medicina muncii.
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H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art.23. In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasa,

in perioada de timp normald de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele

reguli:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

sa circule numai pe trotuare, iar Tn lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor
publice;

sd circule numai pe partea stingd a drumurilor publice, dacd acestea nu au trotuare sau
poteci;

sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul
strazilor, dupa ce s-au asigurat ca nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice
se face perpendicular pe axa acestora;

sa nu urce, sa nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

sd nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stdnd fin picioare in caroseria
autocamioanelor sau remorcilor;

sd nu distraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;
sd respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe
timpul deplasarii la/de la locul de munca;

la deplasarea la/de la locul de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze

propria persoana.
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REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

A. Reguli pentru sezonul rece

Art.24. Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele masuri, raspunzitor de
executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:

a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si
elementele de incalzire si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate;

b) vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

c) se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie.

Art.25. Daca temperaturile scad sub —20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/persoana/zi;

b) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi, cladiri scolare;

¢) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii

starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art.26.Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmdtoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locul de munci;

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa /persoand;

¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.rsoana si pe ceilalti

participanti la traficul auto.
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.27. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art.28.(1)Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
conform Legii salarizarii, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.29.Este interzisa discriminarea pe baza criteriilor de la art. 15, (2) prin utilizarea de
catre angajator a unor practici care dezavantajeazd persoanele in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
apartenenta ori activitate sindicala.
(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rispund in conditiile legii
pentru incilcarea acestora.

Art.30.(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
Regulamentului de Organizare si Functionare Institutiei si a Regulamentului Intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd Tncurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire

sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.31. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului in

termen de 3 zile lucratoare de la data solicitarii;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

b)

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.32.(1) Salariatii au, in principal, urmaétoarele obligatii:

respectarea prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Institutiei si Regulamentul Intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca si fisa postului;

obligatia de a realiza norma de munca: 40 de ore norma didactica din care 16/18/20/25
norma de predare si diferenta activitati complementare pentru personalul didactic, si 40 de
ore pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si de a Tndeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta principiul confidentialitatii cu privire la activitatea profesionald;
realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care fsi
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desfdsoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire

52

perfectionare profesionalda recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

ingtiintarea fard intarzaiere a sefului ierarhic superior in legdtura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

indeplinirea, temporar sau permanent, de comun acord, a sarcinilor de serviciu
suplimentare stabilite de conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii;
sa participe la intruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii §i P.S.I;

sd anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor
sociale obligatorii §i de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidentd corecta la
nivelul angajatorului;

sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatafirea
conditiilor de securitate si sdnatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale

locului sdu de munca
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alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

f)

personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatdimant, minimium 90 de credite
profesionale transferabile;

cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical
eliberat pe un formular specific elaborat de Minister impreuna cu Ministerul Sanatatii,
care sa ateste starca de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

sa desfasoare doar activitati compatibile cu demnitatea functiei didactice, fiind interzise
activitati cum sunt:

prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau 1n
zona limitrofa;

comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

practicarea, In public, a unor activitdti cu componentd lubrica sau altele care implica
exhibarea, In maniera obscena, a corpului;

cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, la
intrarea la ore profesorii sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru
consemnarea absentelor elevilor si a notirii ritmice a elevilor. Tntarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor/parintilor/tutorilor legali notele
acordate si sa le consemneze in carnetul de elev, respectiv sd comunice in scris situatia
scolara la final de semestru parintilor care nu participa la intalniri;

le este interzis cadrelor didactice sa condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii

acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
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cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de activitati/prezenta si raportul
saptamanal privind activitatea de 40 ore/saptamana conform art.262 alin. (1) din Legea
Invatimantului Preuniversitar 198/2023 conform Anexei nr.1 si nr.2 , indicandu-se
activitatile derulate conform documentelor de proiectare (planificari); sunt interzise orice
fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre
director/persoane desemnate de acesta;

cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maxim 21 zile de la Tnceperea
semestrului planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, respectiv curriculum-ul adaptat in cazul copiilor cu CES sau planificarile
saptamanale la inceputul fiecarei saptamani, toate documentele avizate de responsabilul
comisiei metodice;

cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale sau personale neprevazute pentru a se lua masuri de
suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sa aiba o tinutd morala demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii n indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie sa se angajeze in discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

nici un cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, sa comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pardseste ultimul sala si verifica starea
materialelor/obiectelor de mobilier;

cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti, de invatatori, de educatori sau de conducerea scolii;
cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale

Consilului clasei;
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q) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

y
s)

fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal;

serviciul pe scoala, efectuat in afara orelor de predare-recuperare, conform graficului
stabilit la inceputul anului scolar, este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si
reprezintd un indicator in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se

considera abatere disciplinara.

(3) Conform art.9 alin. (1) din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea

continuitdtii procesului de invatare la nivelul sistemului de invatdmant preuniversitar

Educatoarea / Profesorul pentru invatimant prescolar realizeazd, dupa caz, urmatoarele

activitati:

a)

b)

d)

f)

9)

informeaza parintii prescolarilor / elevilor cu privire la perioada suspendarii cursurilor in
unitatea de invatdmant si modalitatea de organizare a activitdtii suport pentru invatarea
on-line, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile acestora;

coordoneaza activitatea grupei / clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurarii continuitatii participarii prescolarilor / elevilor la activitatea de invatare
on-line;

participa impreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitatii de invatamant, la
stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a
fi utilizate in activitatea desfasurata;

transmite parintilor prescolarilor / elevilor de la grupa / clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante
pentru facilitatrea invatarii on-line;

asigurd comunicarea cu parintii pentru participarea prescolarilor / elevilor la activitatile
suport pentru invatarea on-line;

colecteaza feedback-ul de la prescolari / elevi si parinti, cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatii suport pentru invatarea on-line si il transmit conducerii unitatii de
invatamant;

intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, in care

sunt implicati prescolarii / elevii grupei / clasei.
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(4) Conform art.9 din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitatii

procesului de invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar Invatatorul de la

clasele pregatitoare, clasele I, clasele a 1l-a , clasele a Ill-a si clasele a IV-a / Profesorul

pentru invatamant primar de la clasele pregatitoare, clasele I, clasele a I1-a , clasele a Ill-a

si clasele a IV-a / Profesorul diriginte realizeaza, dupa caz, urmatoarele activitati:

a)

b)

f)

9)
h)

informeaza elevii si parintii acestora cu privire la perioada suspendarii cursurilor in
unitatea de invatdmant si modalitatea de organizare a activitatii suport pentru Invatarea
on-line, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile acestora:

coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii participarii elevilor la activitatea de invatare on-line;

participa Impreund cu celelalte cadre didactice si conducerea unitdtii de invatdmant, la
stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a
fi utilizate in activitatea desfasurata;

transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii
de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-line;
mentine legatura cu cadrele didactice de specialitate in ceea ce priveste participarea la
activitdtile de Invatare on-line a elevilor din clasa pe care o coordoneaza;

ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile suport pentru
invatarea on-line;

asigurd comunicarea cu parintii elevilor la activitatile suport pentru invatarea on-line ;
colecteazd feedback-ul de la elevi, parinti, cadre didactice de la clasa, cu privire la
organizarea si desfasurarea activitatii suport pentru invatarea on-line si 1l transmit
conducerii unitatii de invatamant;

intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, in care

sunt implicati elevii / profesorii clasei.

(5) Conform art. 10 din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitatii

procesului de invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar Cadrele didactice
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(profesorii  psihopedagogi, invataori-educatori /  profesor-educatori, profesori

kinetoterapeuti, profesorii de sprijin si itinerant) realizeaza urmatoarele activitati:

a)

b)

f)

9)

h)

colecteaza informatii necesare accesului si participdrii prescolarilor /elevilor la activitatea
de predare — invatare — evaluare desfasurata on-line;

proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor
didactice si a celor privind invatarea on-line;

desfdsoara activitatea didacticd in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea
calitatii actului educational;

elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi
utilizate, in procesul de invatare on-line;

elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului
elevilor;

oferd feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile
desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

raporteazd conducerii unitdtii de Invatamant activitatea desfaguratd, tinand seama de
modalitdtile si termenele de raportare stabilite de catre aceasta;

participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre MEC, ISJ si

conducerea unitatii de Tnvatamant.

(6) Activitatea profesorul de serviciu, conform Procedurii formalizate privind efectuarea

serviciului pe scoald se desfasoara astfel :

Graficul serviciului pe scoala se intocmeste semestrial de catre coordonatorul serviciului
pe scoald pentru fiecare locatie.

Graficele lunare cuprinzand planificarea cadrelor didactice de serviciu pe scoald pentru
fiecare locatie vor fi trimise, prin e-mail, d-nei secretare pentru a le lista, pentru a le
prezenta spre verificare i aprobare d-nei director, dupa care se vor trimite la
responsabilul fiecarei locatii.

Efectuarea serviciului conform planificirii este obligatorie. In cazul unor situatii speciale

anticipate profesorul desemnat de serviciu are obligatia sa gaseasca un inlocuitor pentru
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ziua respectiva si sd anunte din timp la secretariatul scolii. Dacd sunt situatii neprevazute,
serviciul este preluat de catre unul din colegii desemnati pentru ziua urmatoare.

— Serviciul pe scoali se efectueaza in intervalul 7,30 — 15,00. La sosire verifica starea
cladirilor si a salilor de clasa.

— Serviciul pe gradinite se efectueaza in intervalul 7,00 — 17,00. La sosire verifica starea
cladirilor si a salilor de grupa.

— Profesorul de serviciu desemnat in locatia din gradinita participa la eliberarea alimentelor
din magazie pentru prepararea hranei in bucataria institutiei, pentru ziua respectiva.

— Profesorul de serviciu legitimeaza, indruma si informeaza, in caz de nevoie, persoanele
straine care intra in cladiri.

— Anunta conducerea unitatii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari etc) sau direct, daca este cazul unei
urgente, serviciul 112 si apoi conducerea unitatii.

— Personalul didactic de serviciu trebuie sa avertizeze, in cel mai scurt timp, medicul in
legaturd cu eventualele accidentari ale copiilor sau in caz de urgentd — 112.

— Controleaza evitarea risipei de apd, energie termica sau energie electrica, prin lasarea
robinetelor deschise, a becurilor aprinse, in mod nejustificat, pe coridoare, grupuri
sanitare, cabinete, cancelarii si in silile de grupa si consiliaza copiii/elevii, daca este
posibil, pentru evitarea risipei.

— Profesorul de serviciu are dreptul sa dea dispozitii personalului de curatenie in vederea
remedierii unor nereguli privind igiena si curatenia in unitate.

— Personalul didactic de serviciu trebuie sa consemneze in registrul special daca in timpul
serviciului sau au fost deteriorate bunuri materiale si dacd au avut loc evenimente
deosebite si propun masuri de Inldturare a unor disfunctionalitdti si de imbunatatire a

— Nerealizarea atributiilor va duce la depunctarea profesorului de serviciu, in fisa de
evaluare anuald sau, in situatii cu consecinte grave, vor fi responsabili pentru eventala
neglijenta 1n serviciu, Comisia de disciplina propunand masurile/sanctiunile ce se impun.

(7) Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:
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personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului
didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau
atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o {inuta si o comportare ireprosabila 1n relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,

consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

(8) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a)

b)

personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic de 8 ore, care poate fi in
una sau doua ture, stabilit de conducerea scolii Tmpreund cu reprezentantii
compartimentului administrativ, caruia i se subordoneaza personalul nedidactic;
personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de compartimentul administrativ si in conformitate cu fisa postului;

personalul nedidactic - infirmierele si ingrijitoarele asigura igiena personala si procesul de
hranire al copiilor gradinitelor la nivelul sectoarelor repartizate de compartimentul
administrativ si in conformitate cu fisa postului;

personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie si sa-si realizeze sarcinile,

conform fisei de post acolo unde sunt solicitati;
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f) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in
scoald;

g) este interzis personalului sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;

(9) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt

cuprinse in fisa postului.

Art.33. Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Durata normalda a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin sdptimana de lucru de 5 zile. La optiunea salariatului, repartizarea timpului de
munca poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practici si de evaluare curenti este cea prevazuti de Legea Invitimantului
Preuniversitar 198/2023.

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori, si profesori invatamant primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate n sistem
de plata cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitati de mentorat beneficiaza de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd cu doua ore
pe saptamana.

(5) Activitatea instructiv-educativa in Scoala Gimnaziald Nr.1 Santandrei se desfasoara in
zilele lucratoare incepand cu ora 8:00 si terminand la 15:00

(6) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare ora si o pauza de
20 de minute, dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor
liber-alese, recreative. Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 5-10 minute Tnainte de
prima ora din orarul propriu.

Art.34. Timpul saptimanal de activitate a personalului didactic auxiliar si nedidactic
este stabilit de conducerea unitatii.

(1) personal didactic auxiliar §i nedidactic:
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-secretar - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdmana cu doua zile de repaus (sdmbata
si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,00 —16,30 luni - joi si 08,00 —14,00
vineri sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;

-administrator financiar - program de 4 ore/zi, cu doua zile de repaus (simbata si duminica),
potrivit hotararilor conducerii unitatii;

-administrator de patrimoniu - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana, cu doua
zile de repaus (sdmbita si duminica), Tntr-un singur schimb de lucru intre orele 7% -15%, potrivit
hotararilor conducerii unitatii;

-muncitor - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana, cu doua zile repaus (simbata si
duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 7%°-15%si de la ora 5% — pe perioada iernii
cand functioneaza centralele sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;

-bucatdreasa - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana, cu doua zile repaus
(sambita si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 6%°-14%

-ingrijitoare - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile repaus (sambata
si duminica), in doua schimburi de lucru intre orele 7 ~ 15 si de la ora 10%° - 18% sau potrivit
hotararilor conducerii unitatii.

(2) Conform art.23 alin.(1) din Contractul Colectiv de Munca Unic nr.78 din 22.02.2017
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 de
minute, care se include in programul de lucru, in cazul unitatii noastre Scoala Gimnaziald Nr.1
din S&ntandrei programul de efectuare a pauzei de masa este intre orele 11:00-11:20.

(3) Conform Contractului Colectiv de munca, in situatii temeinic motivate, dovedite cu
documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de derogéri de la programul de lucru
stabilit.

(4) La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma / post vor fi incadrati cu norma / post
intreg, daca apar norme sau fractiuni de norma vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru
ocuparea acestora.

(5) Ca regula, activitatile salariatului n indeplinirea sarcinilor de serviciu se desfasoara la

sediul sau punctul de lucru al angajatorului.
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(6) In contextul raspéandirii virusului Covid-19 pe teritoriul Romaniei, pentru
asigurarea unui echilibru intre protejarea starii de sandatate si diminuarea impactului
economic i social, angajatorul si salariatii pot conveni, acolo unde este posibil, prestarea
muncii de catre angajat la domiciliu sau in regim de telemunca.

Munca la domiciliu este reglementata de art,108 din Codul muncii in cadrul Titlului II,
Capitolul IX, iar regulile de desfasurare a activitatii de catre salariat in regim de telemunca sunt
prevazute de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

Cele doua varietati ale muncii la distantd se inrudesc , insa implica anumite diferente.

Munca la domiciliu reprezinta, conform inséasi titulaturii, indeplinirea atributiilor
specifice unei functii la domiciliul salariatului, adica, potrivit art. 87 din Codul civil, acolo unde
acesta isi are locuinta principala.

Telemunca este acea forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi Indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in
alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

Principala diferentd dintre cele doud varietdti de munca la distanta este datd de aspectul
teritorialitatii, in sensul ca in cazul telemuncii, locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar
st in orice alt loc ales de catre telesalariat (orice salariat care desfasoard activitatea in regim de
telemuncad), in afara locului de munca organizat de angajator.

Art.35. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare
de astfel de situatii si sa actioneze, dupa Caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art.36. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la

executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.
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SECTIUNEA 3
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.37. Salariatii Angajatorului au, In principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptulde a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
demuncai;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei si ISJ Bihor;

lanseaza proiecte si activitati extracurriculare si participa la desfasurarea lor;

dreptul de zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii dupa cum urmeaza:

casatoria salariatului — 5 zile lucratoare
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nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacd au urmat un curs de
puericulturad ( concediu paternal)

casatoria unui copil — 3 zile lucratoare

decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a
altor persoane aflate 1n intretinere — 5 zile lucratoare

schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului — 5 zile lucratoare

decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare

schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

dreptul la concediu fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale nu mai mult de 30
de zile lucratoare pe an calendaristic fara a afecta vechimea in invatamant, conform
legilor 1n vigoare la data respectiva,

dreptul la concediu fara plata pentru finalizarea studiilor sau pregatirea examenelor sau a
concursurilor de ocuparea unui post sau functii in invatdimant nu mai mult de 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic fara a afecta vechimea in invatamant, conform legilor in
vigoare la data respectiva;

dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar o data la 10 ani cu aprobarea
Consiliului de Administratie cu rezervarea postului didactic pe perioada respectiva;
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi au domiciliul in afara localitatii unde se
afla sediul unitatii in conformitate cu metodologia de aplicare a H.G. 569/2015 care

reglementeazi Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023 si art. 37 din OUG 83/2014

(2) Modalitatea de acordare a drepturilor cadrelor didactice:

a)

b)

beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62
zile lucrdtoare, iar zilele din vacantele scolare ramase dupa efectuarea concediului de
odihnd repezintd zile de activitati educative de vacanta, respectiv serviciu pe scoala.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se aproba de
catre Consiliul de administratie;

in functie de graficul de activititi propus de conducerea scolii pentru efectuarea
serviciului pe scoald, cadrele didactice vor selecta, activitatile la care vor participa si pe

care le vor nota in condica de prezenta;
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zilele de serviciu pe scoala se vor efectua pe perioada vacantelor scolare prevazute n
structura anului scolar;

numarul de ore pontate sub forma serviciului pe scoald va fi in conformitate cu norma de
predare a cadrelor didactice;

cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, 0
singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

personalul din invatamdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Biletul de invoire colegiala se depune la
registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea
pe perioada invoirii;

profesorii metodisti 1si pot stabili o zi metodicd, In caz contrar orele din ziua in care se
desfagoara inspectia vor fi recuperate conform unui program depus la directiunea
institutiei cu cel putin o zi Tnaintea inspectiei;

angajatii cu 1 sau 2 copii au dreptul la o zi de Invoire pentru ingrijirea sanatatii copilului,
respectiv douad zile in cazul familiilor cu 3 sau mai multi, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd celalalt parinte nu a beneficiat de acest drept si a unei cereri care respecta
cerintele unei zile de Invoire, specificate mai sus;

cadrele didactice au dreptul la o Tnvoire de maxim 5 zile pe semestru pentru formare
profesionald: cursuri si programe de formare, Conferinte, Simpozioane, mese rotunde,
work-shopuri, lansare de carte etc., avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat dintre membrii Consiliului clasei sau de a-si recupera orele aferente perioadei
respective, dupa caz;

biletul/cererea de invoire colegiala (Anexa 1) se inregistreaza la Secretariatul unitatii si se
aproba de catre director;

personalul didactic are dreptul de a participa la 0 mobilitate Erasmus+ pe semestru (2

mobilitdti pe an); Exceptie fac coordonatorii de proiect sau situatiile exceptionale .
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[) 7n toate situatiile biletele de invoire se inregistreaza la Secretariatul unitatii si se aproba
de catre director, specificindu-se clar perioada, programul de suplinire sau recuperare si
numele persoanei/persoanelor care asigura suplinirea;

m) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau
publice in situatiile in care sdnatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este
pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora
efectuate de responsabilul comisiei metodice, membrii CEAC si conducerea scolii;

n) cadrele didactice au dreptul de acordare a suplinirii la plata cu ora conform legislatiei in
vigoare;

(3) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul

la un salariu exprimat in bani, In moneda nationala.

(4) In cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.

(5) Plata salariului se efectueaza periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale
lunii pentru luna anterioara.

(6) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv
de munca.

(7) Pentru primele 3 zile de concediu medical initial suplinirea se asigura prin intermediul
profesorului de serviciu sau 1n regim de voluntariat de catre cadre didactice care predau la
clase.

(8) Modalitatea de acordare a drepturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic:

a) beneficiaza de concediu de odihna, conform vechimii in munca astfel:

— pandla 5 ani vechime — 21 zile lucratoare

— Intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare

— peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare

(9) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare categorie de personal se

aproba de catre Consiliul de administratie, in perioada vacantelor scolare;
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personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare conform legii cu aprobarea Consiliului de
Administratie si cu asigurarea desfasurarii activitatii in compartimentele respective;
personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale la 5 zile de Invoire pe an avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat din compartimentul respectiv;

angajatii cu 1 sau 2 copii au dreptul la o zi de invoire pentru ingrijirea sanatatii copilului,
respectiv douad zile in cazul familiilor cu 3 sau mai multi, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca celdlalt parinte nu a beneficiat de acest drept si a unei cereri care respect
cerintele unei zile de Invoire, specificate mai sus;

cererea /biletul de invoire se inregistreaza la Secretariatul unitatii si se aproba de catre
director, specificandu-se persoana care ii preia atributiile;

dreptul de a face parte din comisii organizate la nivelul institutiei in functie de atributiile
de serviciu specific.

Art.38. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o

abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale din

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, Regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale

conducatorilor ierarhici.

a)

b)

Art.39. Sunt interzise:

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte

interese decat cele ale Angajatorului;
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d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror obiecte de inventar (laptop, video-
proiector, instrumente muzicale, etc) si documente scolare (cataloage, registre matricole,
condici de prezenta, stat de functii si de personal, etc) apartindnd acesteia, fara acordul
conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta,

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii
(conduita necivilizata, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);

K) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane, a elevilor sau a colegilor;

I) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile unitatii scolare se sanctioneaza conform Legii nr. 349/2002 cu
modificarile ulterioare.

In urma constatarii prezentei uneia sau alteia dintre faptele mai sus amintite se sanctioneaza

persoanele in cauzd conform prezentului Regulament intern, Codului etic si a altor documente

legislative fiind considerate abatere disciplinara.
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Art.40.Recompense pentru profesori

a) Evidentierea in cadrul echipei manageriale;

b) Evidentierea in Consiliul Profesoral,

€) Acordarea unor functii/responsabilititi la nivelul institutiei in cazul indeplinirii cu
responsabilitate a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

d) Propunerea pentru acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale;

e) Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,

national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.41.(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazd conducerii angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.42. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si
se Tnregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare
mai amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sd
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai

amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
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Art.43.(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeascd un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problemad, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca S-a verificat si 1 s-a
dat deja un raspuns petitionarului.

Art.44.(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PENTRU DIFERITE
CATEGORII DE PERSONAL

Art.45.(1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.1 Santandrei, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite
de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

C) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;
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transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de
interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;

desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de
salariat al unitatii;

traficul de influenta;

abuzul de drept;

efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legétura cu obligatiile
de serviciu;

nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;

interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 lit a) —e), art. 12 lit. a) —q) si art. 13 lit. a) —p)

Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, si nu limitativ.

(4) Comisia pentru disciplind are caracter ocazional si functioneaza pe intreaga perioada a

anului scolar. Ea se intruneste semestrial in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in

sedinte extraordinare, in urma constatarii unor abateri disciplinare.

Conform legii orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea

unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in sCris si se inregistreaza la

Registratura unitatii de invatamant.

Art.46.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

Tn conformitate cu Codul Muncii:

a)
b)
c)
d)

avertismentul verbal,

avertismentul scris;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Art.47.(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu

gravitatea abaterilor sunt in conformitate cu prevederile Codului municii ,precum si a

prevederilor legale speciale aplicabile cadrelor didactice in vigoare la data savarsirii abaterii

disciplinare:

(2) Tipuri de abateri si masurile graduale care se pot lua sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

f)

Intarzierea la ore se sanctioneazi cu: avertisment verbal/scris, neplata orei daci
intarzierea depdaseste 10 minute de 3 ori consecutiv;

Absenta nemotivata de la ore se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris, neplata orelor;
diminuarea calificativului anual daca se absenteaza nemotivat/neanuntat de cel putin 3 ori.
Absenta nemotivata de la Consiliul Profesoral se sanctioneaza cu: avertisment
verbal/scris, atentionare in fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei,
atentionare in fata comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata Consiliul de
Administratie sau al Consiliului profesoral, diminuarea calificativului anual daca se
absenteaza nemotivat/neanuntat de cel putin 3 ori.

Atitudine necorespunzatoare fatd de colegi, elevi, manageri, parinti se sanctioneaza cu
avertisment verbal/scris, atentionare in fata cadrelor didactice membre ale Consiliului
clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata
Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral, diminuarea calificativului anual
pentru 3 situatii necorespunzdtoare.

Consumul de alcool/tutun in incinta scolii se sanctioneaza cu avertisment verbal/scris,
atentionare 1n fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata
comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al
Consiliului Profesoral, sanctiunile/amenzile prevazute de lege.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu se sanctioneazd cu: avertisment verbal/scris,
atentionare 1n fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata
comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al

Consiliului Profesoral; diminuarea calificativului.
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g) Utilizarea bunurilor scolii in interes personal se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris,
atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral.

h) Neefectuarea orei farda un motiv intemeiat sau nerespectarea de catre cadre didactice a
duratei orei se sanctioneazd cu avertisment verbal/scris, atentionare in fata cadrelor
didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care
face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral,
neplata orei la a treia abatere.

i) Promovarea negativa a imaginii institutiei in comunitati folosindu-se orice mijloace de
comunicare verbald, non-verbala si online, prin afirmatii/actiuni care pot produce
prejudicii morale se sanctioneaza cu avertisment verbal, atentionare in fata cadrelor
didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care
face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral.

J) Manifestarea unei atitudini inadecvate prin agresiuni verbale sau acte de violenta fizica
fata de colegi, elevi, parinti sau echipa manageriala se sanctioneaza cu avertisment verbal,
atentionare 1n fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata
comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al
Consiliului Profesoral.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.48.(1) In unititile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau oricare alt membru din Consiliul de Administratie si se aproba de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie .

(2) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate in
scris, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in apdrare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte
persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor iar ceilalti sunt cadre didactice care
au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

(4) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul de Administratie
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(5) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmairile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

(6) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea
care a numit aceasta comisie, respectiv director.

(7) Sanctiunile se comunicd celui in cauza printr-0 decizie scrisa, de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

(8) Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.
Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre

conducerea unitatii, in afara de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.49.(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incdlcarii de catre un salariat a normelor legale,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii,Regulamentului intern, contractului
individual de munca sau contractului colectiv demunca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale
ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana Tmputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetari disciplinare prealabile.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant
al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
efectuareaunei cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca inscris pe
salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile.
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(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum sidreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membrueste.

(7) Salariatul are dreptul sd cunoascd toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in
aparare probele pe care le considera necesare.

(8) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a
lua onota scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta
pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabilda impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
disciplinaraprealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care
fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat,
stabilireagradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si1  propunerile
persoanei/comisiel imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila
de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(11) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art.50.(1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
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gradul de vinovatie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma

scrisa,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

a)
b)

d)
e)
f)

Art.51.(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii, Regulamentul intern sau contractual colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;

motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetariidisciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

dataemiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz

alprimirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competentein termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.

Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de cétre

conducerea unitdtii, in afara de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.
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Art.52.Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.53. Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii
salariatilor, potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor
puncte slabe, pe care sa le imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitagii.

Art54.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
intemeiaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se n
vedere, in primul rand, obligatiile din fisa postului.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a) prin autoevaluare;

b) evaluarea de catre Comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful

ierarhic superior, pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;

c) evaluarea la nivelul Consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionala a personalului se apreciaza ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a cadrelor didactoce auxiliare
se face anual, Tn perioada 1 — 30 septembrie, pentru anul scolar anterior.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se face anual, Tn luna decembrie a anului curent.

(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6),

atunci cand intervin anumite situatii ca:
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perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi
similare;

contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modificd sau se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni;

contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3luni;

cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie.

(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a)

b)

c)

contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept
sau la initiativa uneia dintre parti;

salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar daca acesta
a fost prezent la munca,

salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a participat

la aceasta;

(9) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
fundamentarii activitatii de promovare;

fundamentarii activitatii de recompensare;

identificarii nevoilor de formare profesionala continua;

validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continua;
nlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioara si subordonat in vederea cresterii
performantei profesionale;

selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

selectiel salariatilor corespunzatori profesional.

Art.55.1n procesul evaludrii atat angajatorul, cit si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaz:

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele obligatii:
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sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaluarii de catre Consiliul de
administratie;

sa coopereze cu Comisia metodicd, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul
unitatii, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;

sa ia nota de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vedereca imbunatatirii

rezultatelor acesteia.

(2) Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

sa informeze salariatii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul unitatii;

sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

sd nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de
evaluare intr-o modalitate discriminatorie;

sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data
stabilirii calificativului Tn cadrul Consiliului de administratie ;

sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor evaludrii salariagilor,
inclusiv prin formarea profesionala a acestora,;

sa sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de

aplicarea incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 56.La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, Tn

functie de categoriile profesionale, astfel:

(1) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere (director adjunct):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Marimea si gradul de complexitate al unitatii de invatamant;
Baza materiala (resurse, gestiune);

Resurse si management financiar;

Personalul didactic;

Procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;
Management si dezvoltare institutionala;

Management operational,

Relatia cu comunitatea.
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(2) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare:

a) Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b) Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

c) Elaborarea planificarilor calendaristice in acord cu metodologia recomandatd si
actualizarea lor;

d) Elaborarea proiectului didactic;

e) Organizarea procesului de invatare in clasa;

f) Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregatire a
elevilor si cantitatea cunostintelor de transmis;

g) Corelarea secventelor de invatare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltarii
si formarii personalitatii elevului;

h) Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invatare;

i) Utilizarea eficientd a materialului didactic si a mijloacelor audiovizuale (inclusiv PC);

J) Evaluarea nivelului de pregatire a elevului;

k) Examene, probe de verificare, simulari;

I) Concursuri scolare, olimpiade, intreceri;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari ale elevilor,
manifestari cultural-artistice, sportive si de recreere;

n) Pregatirea suplimentara a elevilor;

0) Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continud, formarea in specialitate;

p) Autoperfectionarea;

g) Cadru didactic — elev;

r) Cadru didactic — cadru didactic;

s) Cadru didactic — familie;

t) Comportamentul fata de personalul scolii;

u) Desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii scolare unde activeaza;

V) Asigurarea decentei propriei tinute.

(3) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar (financiar-contabil, resurse

umane (secretariat), administrativ:
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a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la
serviciu);

b) Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;

€) Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d) Urmeaza instructiunile date de superiori;

e) Acuratete si corectitudine;

f) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

g) Abilitati de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

h) Contributia la succesul echipei;

1) Initiativa si flexibilitate;

j) Lipsa sanctiunii.

(4) Criterii de evaluare pentru personalul nedidactic(ingrijitoare , muncitor calificat,

etc):

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la
serviciu);

b) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

c) Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d) Contributia la succesul echipei;

e) Urmeaza instructiunile date de superiori;

f) Initiativa si flexibilitate;

g) Atitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si atitudinilor
de dezorganizare);

h) Purtarea echipamentului personalizat;

i) Lipsa sanctiuni.

Art. 57.(1) In baza criteriilor mentionate anterior, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa individuala de evaluare a salariatului; salariatul va si semna in aceasta
etapa fisa de evaluare.

b) comisia metodica/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea prestata si

punctajul autoacordat, acordd puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuala de
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evaluare a salariatului; Tn cazul Tn care comisia metodica/seful ierarhic superior/ directorul
acorda un alt punctaj decat cel autoacordat de catre salariat, va mentiona motivele pentru
diminuarea sau cresterea punctajului pentru fiecare criteriu sau item n parte intr-un
proces-verbal/fisa de mentiuni a sefului ierarhic superior/ directorului;
c) Consiliul de administratie, in prezenta salariatului evaluat, stabileste punctajul final si, pe
cale de consecinta, calificativul.
(2) Punctajul final al evaludrii 1l reprezinta suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu,
din care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.
(3) Calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:
intre 86 —100 = Foarte Bine (FB);
intre 61 -85 = Bine (B);
intre 50 —60 = Satisfacator (S);
intre 0 —49 = Nesatisfacator (NS).

(4) Pentru personalului didactic de predare, calificativul se stabileste pe baza punctajului
final, dupa cum urmeaza:
intre 86 —100 puncte = Foarte Bine (FB);
intre 71 — 85 puncte = Bine (B);
intre 61 — 70 puncte = Satisfacator (S);
intre 0 — 60 puncte = Nesatisfacator (NS)

Art.58.Fisa de evaluare finald, semnata de salariat, seful comisiei metodice/seful ierarhic
superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzator acestuia, se aduce la
cunostintd salariatului in termenul prevazut la art. 49 (2) lit.d).

Art59. (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza
directorului unitatii de invatamant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decat persoanele care au participat
la evaluarea in prima etapa, si constituita prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in
termen de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a
altor inscrisuri concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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Art.60.In cazul Tn care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficitor”, se
considera ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii
aplicabile in materie. In egald masurd, se considerd ca salariatului nu corespunde cerintelor
postului in masura in care acesta dobandeste calificativul ,satisfacator” la doud evaluari
consecutive.

Art.61. In misura in care prezenta metodologie de evaluare intrd in contradictie cu cea
elaborata de minister, se aplica cea elaborata de minister.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

A. DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 62. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat
la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integral a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in
concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
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e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate

cu prevederile legale ;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant.
Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexual, stare civil, cazier, tip de familie, situatie socio-economics,
probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat
si din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ors de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;
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0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizaril activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considersa libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolara, utilizarea limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele
de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte
ore pe zi, cu exceptia orelor prevazut, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiilor pe parcursul
intregului modul/an scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si
cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de
care terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare

si extrascolare, in limita resurselor disponibile;
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w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urmasi sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor tor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuate. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar, potrivit legii. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boll cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fie
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptat problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitalii de invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.65.(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in

vigoare;
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(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii stiintifice, au dreptul s& fie scolarizati in
unitati de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant,
diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

Art. 66.In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile
scrise, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa
respective si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pet. c) este nota
rezultata in urma reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de care cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si

nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
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acordata initial ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata
in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invafamantul primar satu profesori de specialitate care
sé nu predea la clasa respective, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice
din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

B.Drepturi de asociere si de exprimare

Art.67. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizaii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor
de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiative, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigugantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul regulament;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nici o limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a

le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar. Este interzisa publicarea si

55



Ministerul Educatiei

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Santandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si

libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

C.Drepturi sociale

Art. 68. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate/ tarif redus conform prevederilor legale pentru
transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern
auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la
alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciale, in conditiile legii, sau tutela, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate eu prevederile legale
in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii
dus-intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si
de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului.

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice
dezavantajate (,,bani de liceu"), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
fnvatamantului profesional, pentru toti elevii din invatamantul profesional (,,bursa profesionala")

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de
fnvatamant special sau de masa, inclusiv cei scolarizati Tn alt judet decat cel de domiciliu, sa
beneficieze de asistenta sociala constand Tn alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de
rechizite scolare, de imbracaminte si de Tncaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati

in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de
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asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de

Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

1) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie
sociala (hrana, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in
cadrul unitatii de invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare inalte, precum si celor eu rezultate remarcabile in educatia si formarea for
profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei rationale si cercetarii
stiintifice si ministrului sanatati, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii.

0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute, conform legii ;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale

bugetului de stat, conform legii;
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b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile
legii;

e) elevii si cursantii strain din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani
cu domiciliul Tn strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legate aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invattmantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile
aferente frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socio-economice
dezavantajate, precum si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

D.Alte drepturi:

Art. 69. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile
si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii

despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace
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de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scalar sau
unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele

disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Art.70.Recompensarea elevilor:

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este

limitat;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau

preocupari care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfacurate la nivel local, judetean/, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta
ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii

locale si altele asemenea.

E.INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 71.Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare discipline de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

C) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala ntr-o tinuta
vestimentara decenta (Prin tinutd decenta se intetege pantalon lung, respectiv fusta midi) si sa
poarte minim un element de identificare cu semnele distinctive ale scolii. Aceste elemente

cuprind tricoul albastru cu guler bleumarin, hoodie, cardigan , sarafan. Tinuta vestimentara sau
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lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii, dar poate reprezenta abatere disciplinara,;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina originale;

f) de a sesiza autoritatile competente de orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre scoala,;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre scoala, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor, in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul
anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:elevi
si personalul unitatii de invatamant,precum si de a evita orice comportament de tip bullying;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;,

p) de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile si de a
respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile

de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
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prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie

a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art.72.Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul scolii;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea scoala materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze calea de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul scolii ;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta scolii;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al

concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
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in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii for in procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
Tnvatarnant;

J) sa provoace, s& instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau inadecvat in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

n) sa realizeze fapte de violenta psihologica -bullying la nivelul scolii, in mediul online si
n cadrul activitatilor extrascolare, conform obiectivului scoala cu toleranta zero la violenta.

0) sa desfasoare jocuri cu mingea in curtea scolii in afara orelor de sport.

Art.73.Sanctionarea elevilor :

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului regulament si a prevederilor legale :

(2) Elevii raspund disciplinar pentru faptele prevazute la art.69 precum si ale altor

prevederi legale sau regulamente interne ale unitatii de invatdmant.

(3) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a
regulamentelor unitdfii de Invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al
elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura Incdlcarii si sunt

convocati la o intalnire formala.

(4) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(5) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatdmant, in cadrul activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul

online.

(6) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmadtor, in altd unitate de
invatamant;

(7) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,

dupa caz.

(8) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisa in orice context.

(9) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d) -h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
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(11) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor

sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(12) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare.

Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(13) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €) -h) beneficiaza de

consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(14) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute laalin. (5) este reglementata
de Statutul elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(16) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod

obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor

state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(17) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parinii/tutorii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura

confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
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Art.74.Sanctiuni

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de
care directorul unitatii de invatamant.

(2) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de care invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul modului.

(4) Documentul  continand  mustrarea  scrisa va fi  inmanat  parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, n situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.

(7) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(8) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(9) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inméneaza  de catre invatator/
profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte/ director, sub  semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor.

(10) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
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(11) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

Art. 75.Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea modului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament adecvat
pe o0 perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea modului sau a anului scolar,
prevedere privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de
catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

(3) Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

Pentru toti elevii invatamantului preuniversitar, la fiecare 20 absente nemotivate pe an din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nemotivate din numarul de ore pe an la o disciplina va fi
scazuta nota la purtare cu un punct.)

b) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi
in unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art.76.Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art.77.Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor se pot depune de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de

invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si

poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

DISPOZITII FINALE

Art.78.(1) Prezentul regulament intern a fost actualizat in conformitate cu prevederile
legale si este valabil pana la noi reglementari.

(2) Departamentul Resurse Umane (Secretariat) din cadrul unitatii va difuza prezentul
regulament tuturor compartimentelor, care au obligatia de a-1 aduce la cunostinta salariatilor si
beneficiarilor primari si secundari, sub semnatura precum si prin publicare pe site ul scolii.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Directorul unitatii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar

din prezentul regulament.

Director,
prof. dr. Ioana Aurelia SERFEZI
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